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1. INTRODUCERE

Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara a fost infiinfatd prin Legea nr. 484/2002 si
functioneayi de la acea dati ca institutie de invatdmant superior de drept privat si utilitate publica,
cu personalitate juridicd, parte componenti a sistemului national de invafamant. Legea de infiintare
specifica programele de studii acreditate la acel moment, programe care au fost modificate si
dezvoltate in timp, ca numar si continut.

in anul 2014 in Romania functionau 92 de universititi acreditate dintre care 55 universitati
de stat gi 37 universitéi private. Dintre acestea, UTT este singura universitate privata acreditatd cu
sediul social in Timisoara,

Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara functioneazd potrivit principiului autonomiei
universitare, bazat pe cadrul legal conferit de Constitufia Romaniei, de Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificarile ei ulterioare, Carta Universitétii 2012 si reglementirile proprii.

Universitatea promoveaza principiile calititii in educafie, asa cum sunt prezentate in
documentele ce reglementeazi aceastd activitate: Ordonanta de urgentd nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei aprobati prin Legea nr. 87/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare; HG 1418/2006 de aprobare a Metologiei de evaluare externs, standardele, standardele de
referintd, lista indicatorilor de performanid a Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invagimantul Superior, Legea 1/2011 a Educatiei Nationale.

UTT este membra a Asociatiei Universitiilor Europene (EUA), face parte din Alianta
Universitatilor pentru Democratie (AUDEM) si este membri a comunitdii europene Erasmus, prin
dobéndirea Cartei Erasmus (2007, 2013). Rectorul Universitdgii este membru al Consiliul National
al Rectorilor (CNR).

UTT se identifica prin denumire, emblema, sigiliu, ziva universitatii, stabilite prin Hotérare de
Senat, si este prezentatd publica prin site-ul cu adresa www.tibiscus.ro. Manualul de identitate al
Universitéii (2013) prezint in termeni tehnici elementele de identitate ale institutiei (Anexa 1.11).

Comunitatea universitard este constituits din cadre didactice cu functie de bazi, asociate si
invitate, profesori consultanti, cercetitori stiinfifici, din studentii precum si din cadre didactice
onorifice. Comunitatea universitara cuprinde i personal auxiliar si administrativ.

Incepénd cu anul 2015, Universitatea a parcurs etapele de reorganizare in vederea atingerii
obiectivelor Procesului Bologna astfel incét in anul 2014 activitatea se caracterizeazi prin:

e Organizarea procesului de invdtdmant prin programe de licentd si masterat (ciclurile I si II
Bologna) corespunzitoare nivelelor EQF 6 si 7

» Utilizarea sistemului creditelor transferabile ECTS, ficind posibil procesul de recunoastere a
perioadelor de studii;

o Definirea calificdrii si a titlului obtinut prin parcurgerea fiecirui program de studiu organizat de
Universitate la nivel de licentd. |Fiecare calificare este descrisi prin competente si abilitati
dobandite prin parcurgerea disciplinelor din planul de invatimant, conform Anexelor 1 si 2
RNCIS;
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2. Structura Universititii

fn anul 2014 Universitatea »Iibiscus” din Timisoara a avut in componenta sa structuri
academice si structuri administrative de suport ale acestora. Activititile didactice si de cercetare au
fost realizate de cadrele didactice titulare si asociate din cadrul facultdtilor/departamentelor
universitatii.

2.1 Structurile academice

Facultitile — fiecare facultate formati din departament(e) si un centru de cercetare firi
personalitate juridicd, infiintate prin hotirarea Senatului universitar.

Colectivul de Discipline Transversale (CDT) — care asigurd, prin cadrele sale didactice,
invatamantul la discipline transversale din curricula programelor de studiu. Functioneazi in
subordinea rectoratului UTT

Centrul de formare continuii (CFC) - responsabil de organizarea cursurilor de specializare
si perfectionare adresate comunitiitii locale, din toate domeniile facultatilor UTT.

Biblioteca Universitari — c%lre asigurd suportul material §i informational pentru activitatea
didacticd si de cercetare. Resursele interne UTT sunt completate cu cele oferite de Biblioteca
Centraléd Universitara ,,Eugen Todorérm, conform protocolului de colaborare nr. 108/06.02.2013.

Revista Tibiscus - publicajia UTT care apare trimestrial cu informatii privind viata
academica universitari. }

Radio Campus este radio-ul Universititii, pe frecventa de 100Hz, prin care universitatea se
face auzitd in spatiului universitar timisorean.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri (CCOC) - organizat de Facultatea de
Psihologie. In anul 2014 Centrul a fost implicat in derularea activititilor de consiliere si orientare
profesionald din cadrul proiectului POSDRU al Universitdfii intitulat “Cariera-provocarea mea!”.

Comisia de recunoastere si echivalare a studiilor (CRID) — care are atributii privind
recunoagterea si echivalarea rezultatelor invatarii prin mobilitdti de studiu si plasamente sau prin
parcurgerea parfiald a unor programe de studiu in alti universitate.

Biroul de Proiecte, Programe Institufionale si Relatii Internationale — ce gestioneazi
baza de date privind activitatea de cercetare stiintificd a UTT. si gestioneazi Programul Erasmus,
respectiv organizarea mobilitatilor studentilor i cadrelor didactice.

2.1.1 Facultitile Universititii 2014

in anul 2014 UTT a trecut de la forma de organizare cu 5 facultiti in care se functiona cu 7
programe de licentd si 7 programe de masterat, la cea de organizare cu 4 facultiti in care sunt active
6 programe de licenta i 6 programe de masterat, asa cum este prezentat in tabelul 1.

Modificérile se explica prin desfiinfarea programului Managementul resurselor umane din cadrul
Facultatii de psihologie (2013), desfiintarea Facultitii de Design si intrarea in lichidare programelor
Economie si afaceri internationale (licentd) si programul de masterat Strategia afacerilor in mediul
european in anul 2014.

Toate programele de studii de licentd sunt de tip invéimant cu frecventd (IF) cu exceptia unui
program de licentd din domeniul economic de tip invafimant cu frecvents redusi (IFR). Studiile de
masterat sunt organizate doar ca inviimant cu frecvents.
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Programele de studii organizate de UTT in anul 2014 sunt acreditate, situatia fiind
prezentatd in tabelul 2.1

Tabel 2.1.
Progra.m ul de Programul de studiu Progra.mul Programul de studiu
Nr. sthdiide de master de stuilin de de master
ert Facultatea licenti/ licenti
An universitar 2013-2014 An universitar 2014-2015
. - Administrarea - Administrarea
l:?‘iu“ftfa de nf s sistemelor distribuite Inf e sistemelor distribuite
~alculatoare | - Informatica - Informatici
1F)/7461/2008 1F)/7461/2008
1 si Informaticd | (IF)/6744/2009 ) : (IF)/6744/2009 dF) =
Aplicata - Web-design - Web-design
(IF)/7461/2008 (IF)/7461/2008
Facultatea de
2 Drept si - Drept - Institutii de drept - Drept - Institutii de drept
Administratie | (IF)/9131/2011 european(IF)/2023/2010 | (IF)/9131/2011 european(IF)2023/2010
Publica
- Psihoterapii si
psihologie clinici (IF)/ . .
. - 318/15.01.2010 - Psihologie - Psihoterapii si
Facultatea de | - Psihologie sihologie clinica (IFY
3 Psihologic | (IF)/6694/2000 | - Managementul (IF)/6694/2009 | P 2 (IF)

resurselor umane 318/15.01.2010

6558/20.10.2008 — in
lichidare

- Contabilitate si - Contabilitate
informatici de si informatica

gestiune ‘ s de gestiune .o

| - Auditul si evaluarea , - Auditul si evaluarea
(EV7427/2009 intreprinderii(IF)/6558/2 (IE)/742 Z/.2009 intreprinderii(IF)/6558/
\ - Contabilitate

- Contabilitate si || 008 i informatics 2008
Facultatea de | informatici de 3 §
. . de gestiune
4 Stiinte gestiune (IFR)/6343/
Economice | (IFR)/6343/2011 2011

- Economie si
- Strategia afacerilor in afaceri

- Economie si - Strategia afacerilor in

afaceri mediul european internationale mediul curopean
internationale y , (IF)/5477/2008
(IF)/5808/2009 (RYA#TH2008 (IF)./ 58.0 8/2009 In lichidare
In lichidare
5 Facultatea de Design i

Design

Universitatea functioneazd conform Regulamentul intern care este depus, conform legii, la
Inspectoratul teritorial de muncd. Studentii universitatii isi desfisoard activitatea pe baza
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor. Conform acestui document, toti
studentii isi desfisoard activitatea in institutie pe baza contractului de scolarizare, incheiat cu
universitatea pentru intreaga perioadd a programului de studii, si pe baza contractelor de studii,
incheiate pentu fiecare an de scolarizare in parte.
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2.2 Structurile administrative

intra in componenta Directiei generale administrative a UTT fiind reprezentate de Biroul
financiar-contabil, Biroul de resurse umane, Compartimentul 1T, Serviciul tehnic-achizitii-
aprovizionare.

2.3. Structura personalului didactic

in anul 2014 in universitatea a functionat prin cadrele didactice angajate cu norma de baza,

cadrele didactice asociate gi profesori invitati. UTT nu a avut angajati cercetatori.

La finele anului 2014, programele de studii ale universitatii au fost sustinute prin activitatea
de predare de un numir de 77 cadre didactice universitare dintre care 59 titulari in institutie, 11
asociafi titulari in invifamantul superior si un numir de 7 cadre didactice asociate — persoane
netitularizate in invatamantul superior (Tabel 2. 1). Repartitia pe functii a cadrelor didactice titulare
UTT a fost corespunzitoare normelor ARACIS, pentru toate programele de studii, astfel incat
universitatea corespunde standardelor de calitate legate de numarul si functia posturilor ocupate de
titulari (tabel 2.2).

Toate cadrele asociate netitularizate in invatimantul superior au prezentat experienti in
activitatea de predare la nivel universitar, sustinutd si de detinerea titlul stiintific de doctor.

Colectivului de discipline transversal a fost format din 9 cadre didactice titulare in
universitate, cu pregitire in comunic‘},are, limbi striine, jurnalism, design, educatie fizic si sport.

Din cei 59 de titulari cu norma de bazi in UTT, 50 detin titlul stiintific de doctor (Tabel 1.3).
Din cele 9 cadre didactice fird doctorat, 2 nu sunt inscrise la doctorat iar restul de 7 sunt doctoranzi.
Prezenta lor in universitate este determinatii de legislatia in vigoare si este acceptati pani la sfarsitul
anului universitar 2014-2015. In anul universitar 2014-2015, toti doctoranzii au ocupat posturi de
asistenti in Statele de functii, indiferent de functia de incadrare definutd anterior, cu revenirea pe
functie, acolo unde este cazul, la dobg‘.ndirea titlului de doctor, in limitele previzute de reglementirile
in vigoare.

Tabel 2.1. Repartitia cadrelor didactice

Facultatea Titulari UTT cu i&soci?tqi UTT, A.sociat_iAUTT, Total
norma de bazi | titulari inv.sup. | netitulari inv.sup.

Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicati 11 2 1 14
Facultatea de Drept si Administratie Publica 13 3 2 18
Facultatea de Psihologie 11 2 1 14
Facultatea de Stiinte Economice 15 3 3 21
Colectivul de discipline transversale 9 1 0 10
Total universitate 59 11 7 77

Tabel 2.2. Pregitirea stiintificd a cadrelor didactice cu norma de baza

Cadre didactice UTT cu titlul stiintific de
doctor ‘

Prof.univ. | Conf.univ. | Lect.univ. | Asist.univ. | Total

Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata 0
Facultatea de Drept si Administratie Publica 3
Facultatea de Psihologie 1

1

1

6

Facultatea de Stiinte Economice
Colectivului discipline transversale

=l lwluw]w
~ljoe |||k

Total universitate
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Regulile de intocmire au fost cuprinse in Hotirarea nr. 467/2/20.06.2014 a Consiliului de
administrafie in care se arati ci Statele de functiuni pentru anul univ. 2014/2015 au fost intocmite
conform urmétoarelor cerinte:

* personalul didactic titularizat in UTT nu detine mai mult de trei norme didactice, luand in
considerare toate institutiile de inviitimant superior in care functioneaza,

® cadrele didactice titulare ale Universititii desfasoara activitifi de predare in alte institutii de
invidmant superior in calitate de asociat numai cu aprobarea Senatului universitar, cu
respectarea cerinfei privind maximum de 3 norme didactice de activitate admise. cadrele
didactice titulare in alte institutii de invi{Amant superior desfisoard activititi in calitate de
asociat cu aprobarea institutiei de provenientd, pe baza unui contract de munci pe perioadi
determinati,

" personalul didactic titularizat in invatimantul superior conform legii si pensionat la limita de
varstd sau din alte motive, pierde calitatea de titular fiind considerat cadru asociat $i nu acopera
mai mult de o norma didactici minimi in universitate,

= cadrele didactice cu functie de asistent au pregitire pedagogici atestats,

= cadrele didactice titulare ale universititii care nu au calitatea de doctor in stiinte pot ocupa doar
posturi de asistent universitar, indiferent de functia didactica obtinutd prin concurs, pani la
obtinerea titlului de doctor, in termenele previzute de reglementirile legale

Toate Statele de funcfiuni ale programelor universititii respectd indicatorii de calitate:

a. Personalul didactic titularizat pentru fiecare program de studiu este luat in considerare pentru o
singurd norma didactic3, constituiti conform legii,

b. Ponderea posturilor ocupate de cadre didactice cu norma de bazi, titularizate in invitimantul
superior conform legii, este mai mare de 70%,

¢. Ponderea posturilor de profesori T conferentiari este de 25%-50%.

Situatia este prezentati sintetic in tabelul 2.3.

Tabel 2.3. Acoperirea posturilor didactice cu personal

Facultatea de
Calculatoare i Facultatea de Drept

Informatica si Administratie

Indicator Aplicata Publici

Norme | Procent | Norme | Procent | Norme Procent | Norme | Procent
didactice | realizat | didactice | realizat | didactice | realizat didactice | realizat

Facultatea de

Psihologie Facultatea de Stiinte

Economie

Numdr posturi ocupate ‘
cu cadre didactice cu 17.65 92,92*% 19448 | 84.55% | 14913 | 87.72% | 17.65% | 84.07%
norma intreagd 1

Numr posturi ocupate |, oo | 530 | 7448 | 38009 6 4023% | 4.44% | 25.16%
de prof. si conf. |
Numir total posturi 19 100% 23 100% 17 100% 21 100%

Pentru a asigura acoperirea cu cadre didactice a programelor de studiu, politica aplicati de

UTT a constat in:

* desfiinfarea programelor de studii pentru care pregitirea profesionald a cadrelor didactice nu a fost
corespunzatoare disciplinelor din planul de invitimént (Facultatea de design - 2014),

® aprobarea de citre Consiliul de administratie, a scoaterii la concurs a patru posturi didactice, in
anul universitar 2014-2015: 1 post lector la Facultatea de Calculatoare si Informaticd Aplicati, 1
post conferentiar la Facultatea de Psihologie respectiv 1 post de lector si un post de confergnfiarla
Facultatea de Stiine economice. | e
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3. Programele de studiu
3.1. Admiterea studentilor

Admiterea la programele de s udii ale universitdtii a fost reglementata prin Regulamentul privind
organizarea admiterii in UTT 2014 si' Metodologiile privind organizarea §i desfasurarea concursului de
admitere ale facultitilor. Componenta Comisiei de admitere si a Comisiei de Contestatii din fiecare
facultate precum si componenta Comisiei centrale au fost aprobate de Senatul universitar si ulterior afisate
pentru informare public. ‘

Capacitatile de scolarizare pentru 2014, conform cifrelor aprobate de ARACIS sunt prezentate in
tabelul 3.1 si 3.2.

Tabel 3.1. Capacitatea de scolarizare a programelor de licenta

Numele programului de studiu licenta /Facultatea 2013-2014 | 2014-2015
Informatici (IF)/FCIA 75 75
Drept (IF) / FDAP 100 100
Psihologie (IF) / FP 50 50
Contabilitate §i informatica de gestiune (IF) / FSE 50 50
Contabilitate si informatica de gestiune (IFR) / FSE 100 100
Tabel 3.2. Capacitatea de scolarizare a domeniilor de master
Numele programului de studiu de master / Facultatea 2013-2014 | 2014-2015
Administrarea sistemelor distribuite / FCIA 50 100
Web-design / FCIA 50
Institugii de drept European /FDAP 50 50
Psihoterapii si psihologie clinica/ 100 100
Auditul 5i evaluarea intreprinderii / FSE 50 50

Admiterea s-a desfisurat in dougd sesiuni: sesiunea de vard, organizatd in luna iulie 2014 si seiunea
de toamni organizata in luna septembrie 2014.

Numérul de studenti admisi in perioada raportati este prezentat in tabelul 2.3,
\

\
Tabel 3.2. Tabele cu admiterea la programele de licent si masterat

Program de studii Licenta Master Total
An universitar 2014/2015 2014/2015 2014/2015
Facultatea de Calcul.atoare si Informatica 70 17 87
Aplicatd

Facultatea de Drept si Administratie Publica 97 20 117
Facultalea de Psihologie 50 18 68
Facultatea de Stiinfe Economice 64 41 105
Total universitate 281 9% 377

Scaderea numarului de studenti admisi la studii in anul 2014 se coreleazi cu desfiintarea
Facultatii de Design cu un program de licenta si a doua programe de studiu, unul de licent si unul
de master, din cadrul Facultiii de Stiinte economice. Desfiintarea a fost determinata de lipsa de
rentabilitate a programelor de studii si in unele situatii de imposibilitatea de a asigura standarde
calitate a procesului educational.

AN\

Sr
X

= LS
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3.2.Continutul programelor de studiu

Toate programele de studii organizate de universitate sunt descrise prin Planul de
invatamant. Calificarea oferitd de programele de studii de licentd precum si corespondenta dintre
competenfe si disciplinele din planul de invatdmant sunt prezentate in Anexele 1 si 2 RNCIS
aferente.

Planurile de invatamant au fost revizuite in iulie 2014 astfel incat acestea astfel incat
respectd normele ARACIS generale i cele specifice domeniului, pentru fiecare program de studiu.
Modul de findeplinire a acestor norme este prezentat prin documentul intitulat Prezentarea
Planurilor de invi{dmant, care analizeazi indeplinirea indicatorilor ARACIS.

Promovarea anilor de studii fe face 1n sistemul creditelor transferabile si a fost reglementata
prin Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor 2014.

3.3.Examenele de finalizare a studiilor

Universitatea “Tibiscus” din Timisoara a organizat examene de licentd/disertatie la toate
programele de studii functionale, 1‘?e baza acreditarii, conform legii. Examenele de finalizare a
studiilor de licentd si master s-au desfasurat conform Regulamentului privind organizarea si
desfdsurarea examenelor de finalizare a studiilor in Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara 2014,
aprobat de Senatul universitar in fiedare an. Pe baza acestui document, fiecare facultate si-a elaborat
propria metodologie in care au fost brevézute conditii de inscriere, formele de evaluare, rezolvarea
contestatiilor.

Candidatii la examenele de!licentd au prezentat la inscriere un certificat de competent
lingvisticd intr-o limba de circulatie internationald eliberat de citre Comisia pentru atestarea
competentei lingvistice din cadrul Universitatii ,,Tibiscus” din Timigoara sau de o altd institutie
specializati international. ‘

Examenele de finalizare a studiilor din anul universitar 2013-2014 au un procent de
promovabilitate de peste 80% (tabel 3.3).

Tabel 3.3. Promovabilitatea la examenele de licentd si disertatie
Facultatea de Facultatea de Facultatea de
o Calculatoare §i | Facultatea de Drept si Facultatea de s
An universitar . - . . . . Stiinte
Informatica Design Administratie [ Psihologie .
. - economice
Aplicatd Publica
2013-2014
Absolventi 55 27 103 28 73
Licentiati 50 27 101 20 73
% 91 100 98 71 100

3.4. Rezultatele invitirii

incepind cu anul 2012, Universitatea participd la realizarea Studiului Trendence Graduate
Barometer pe teme de cariers, educaﬁie si angajatori, prin studentii sii. Studentii completeazi on-line
chestionarul, aplicatia fiind deschisi in perioada noiembrie-martie a anului universitar. Rezultatele
studiului efectuat in anul universitar 2T13-2014 sunt prezentate n tabel:
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Tabel 3.4. Rezultatele Studiului trendence Graduate Barometer

US

VRA

.

[

Tema Studenti

Tibiscus Roménija* Europa*
Reputatia academici 73% 74% 75%
Reputatia Universititii in randul angajatorilor 56% 70% 70%
Asistenta de orientare 60% 30-35% 35-40%
Colaborarea universititii cu -angajatorii 60% 45-50% 50-55%
Orientare internationali 65% 45-50% 55-60%
Servicii administrative 73% 40-50% 40-50%
Legétura cursuriilor cu practica 84,6% 40-50% 50-60%
Disponibilitatea si amabilitatea cadrelor didactice 96% 60-70% 60-70%
Continutul si structura cursurilor 80% 60-65% 65-70%
Activitdfi in campus, viata studenteasca 47% 50-55% 60-70%
Calitatea predirii 85,7% 60-70% 70-75%
Calitatea facilitatilor universitare 73% 60-70% 70-75%

* Graficul nu indica valorile humerice exacte astfel incat am indicat un interval de valori

Gradul de satisfactie al studentilor cat si reputatia universititii in comunitatea locald sunt
puse in evidentd si de numarul de studenti inscrisi la studii raportat la capacitatea de scolarizare. De
remarcat tendinta spre ocupare integrald a locurilor la Facultatea de Calculatoare si Informatica
Aplicatd (75 de locuri) precum si la I‘gcultatea de Drept (100 locuri), la nivelul ciclului de licenta.

Pentru a veni in sprijinul studentilor, UTT a in fiintat Centrul de Consiliere si Orientare in
Carier, sub coordonarea Facultitii de Psihologie. In anul universitar 2014-2015 vor participa la
consiliere, prin proiectul POSDRU Cariera — provocarea mealderulat de universitate, un numar de
200 de studenti ai universititii, care nu sunt angajati.

Este de remarcat faptul cé, din populatia de studenti ai universitatii, aproximativ 60% sunt
angajati. Procentul se péstreazi de la an la an deoarece studentii isi gasesc loc de munci si se
angajeazd pe parcursul studiilor. Gradul de angajabilitate variazi de la o facultate la alta. Procentele
cele mai ridicate (in jur de 80%) sunt inregistrate la Facultatea de Calculatoare si Informatici
Aplicatd respectiv Facultatea de Stiinte Economice.

Din numérul total de absolventi ai programelor de studii de licentd 2014), 17% s-au inscris
la programele de masterat ale UTT.

Cercetarea stiintifici

4,

UTT este o universitate cu| activitatea centrati pe educatie cu activitate de cercetare
aplicativii care mentine calitatea actului didactic. Cercetarea, rezultatele cercetirii si vizibilitatea
acestora certificd si garanteazi calitatea programelor de studiu.

Activitatea de cercetare se realizeazi in interiorul Centrelor de cercetare infiintate incepand
cu anul universitar 2008-2009, reorganizate ulterior consecutiv modificirilor de structurd a
Universitagii. In anul 2014 functioneaza 6 centre de cercetare organizate de facultdti si Colectivul
de discipline transversale (Tabel 4). Centrele de cercetare au conturi in lei si in valuta prin care se
realizeaz migcérile financiare din proiectele si programele derulate de facultate. Sumele de bani
atrase prin aceste activititi sunt investite, in mare misuri in scopul sustinerii activititilor cercetare-
perfectonare ale facultitilor.
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Tabel 4. Centre de cercetare

Facultatea/colectivul Denumirea centrului de cercetare

Facultatea de Calculatoare si Informatics Centrul de Cercetare Stiiniifici si Inovare Tehnologici in

Aplicata Informatica Aplicatd

Facuitatea de Drept si Administratie Publici Centrul de Cercetari Fundamentale si Aplicative in Domeniul
Dreptului

Faculiatea de Psihologie Centrul de Studii si Cercetri in Psihologie

Facultatea de Stiinte Economice Centrul de Cercetiri Fundamentale si Aplicative in Economie

Colectivul de discipline transversale Centrul de Comunicare gi Educatic Media
Centrul de Cercetare Interdisciplinari a Fenomenelor Cromatice

La inceputul anului 2014 fiecare centru a intocmit un plan de cercetare anual si a fost
realiyat un raport privind gradul de realizarea a planului pe anul 2013. Raportul furnizeazi
informatii referitoare la urmatoarele activitati:

a. Pentru activitatea de cercetare stiintifica:

- Lucriéri publicate in reviste ISI, proceeding ISI, reviste BDI, reviste B+, B;

- Carti publicate in edituri din striinatate, in edituri recunoscute CNCSIS;

- Volume coordonate, publicate in edituri din strdinatate, in edituri recunoscute CNCSIS;

- Capitole de crti publicate in edituri din striinatate, in edituri recunoscute CNCSIS ;

- Participare in comitete editoriale ale revistelor nationale si internationale;

- Participare in comitete de organizare ale conferintelor nationale si internationale;

- Pozitii de conducere in organisme si organizatii internationale;

b. Pentru activitatea de cercetare contractuali:

- Participare in echipa de implementare a proiectelor contractate prin UTT si a proiectelor care
angajeaza universitatea

- Participare in echipa de implementare a proiectelor care nu angajeazd Universitatea.

Avand in vedere domeniile programelor de studiu, preponderent de naturi umanists — drept,
filozofie, socilogie, psihologie, stiinte economice, activitatea de cercetare este legata preponderent
de interactiunea cu mediu social, de subiectii ce intrd in studiu, de institutii ale administratiei, de
comunitatea locaid. Cercetarea aplidfaté este pusd in valoare de cele 23 de contracte/conventii de
colaborare incheiate cu institutiile private, fapt ce evidentiazi functionarea parteneriatului
Universitate-mediu socio-economic,

4.1 Implement‘prea de proiecte cu finantare nerambursabili

In anul 2014 in universitate s-au derulat 3 proiecte dintre care 2 de tip POSDRU si 1 proiect
Erasmus+ (tabel

Nr. | Programul/Linia de Denumire Buget
crt. finantare proiect/denumire Tibiscus Perioada Beneficiar
8. Erasmus +, KA 2 2014-1-UK01-KA200- 6000 Euro 2014 Lancashire Centre for
001652 Specific Learning
Difficulties
9. POSDRU 2007- Cariera- provocarea mea! 571.700 lei | 2014-2015 | Universitatea
2013 ,Tibiscus” din
Timisoara
10. | POSDRU 2007- Projob-Masuri active de 540.940 lei | 2014-2015 | Fundatia Bethany
2013 stimulare a forfei de munci
in Regiune ade Vest
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In mai 2014 universijgatea a demarat activititile din cadrul proiectului
POSDRU/161/2.1/G/137512 *Cariera — provocarea mea!”, proiect care se implementeayd pe o
perioadd de 8 luni. Beneficiarul proiectului este Universitatea ,»Tibiscus” din Timisoara iar
partenerii de implemenmtarea sunt Fundatia Serviciilor Sociale Bethany si Colegiul Tehnic ,.Jon
Mincu” din Timisoara. Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea ocupabilititii pe piata
muncii a unui numar de 400 de elevi si studenti aflati in situatia de tranzitie de la scoali la viata
activa prin dezvoltarea aptitudinilor de muncé.

Al doilea proiect aflat in ‘implementare incepand cu luna martie 2014 este proiectul
POSDRU/131/5.1/G/125380 ,,PROJOB — Misuri active de stimulare a fortei de muncd in Regiunea
de Vest”, la care Universitatea "Tibiscus" din Timigoara participa in calitate de partener.
Beneficiarul finantarii este Fundatia Serviciilor Sociale Bethany iar cel de-al doilea partener este
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis. Acesta este un proiect care se deruleazi
in perioada martie 2014 - septembrie 2015 si vine in sprijinul persoanelor in ciutarea unui loc de
munca, persoanelor inactive §i somerilor din zona de vest, in Jjudetele Arad, Caras-Severin,
Hunedoara si Timis.

Adaugat la cele prezentate, la nivelul FCIA, prin intermediul activititilor derulate de
Institutului GeoGebra Timigoara — Roménia, FCIA continui colaborarea cu International GeoGebra
Institute i, implicit, cu universititi de renume din tard si din intreaga lume. De asemenea au fost
stabilite parteneriate de colaborare sau parteneriate pentru educatie cu o serie de licee si scoli, atét
din Timisoara cét si din regiunea de Vest, Nord-Vest a Romaniei. Institutul GeoGebra Timisoara —
Roménia a demarat si o activitate de cercetare aplicativa, destinat studentilor aflati in stagiul de
practicd, care s-a bucurat de un real succes, aproape un sfert dintre studentii anului IT optand pentru
aceastd varianti.

in ultimii 2 ani legdturile profesionale ale cadrelor didactice din UTT cu institutiile de
invagdmant superior, institutiile publice si private, s-au materializat prin atragerea lor in echipa de
implementare a proiectelor cistigate prin competitie de aceste institutii — 7 proiecte finantate din
fonduri publice din striinitate, 6 proiecte finantate UE 10 proeicte/contracte incheiate cu o institutie
privatd, 3 proiecte Phare, colaborari cu Academia romani filiala Timis.

4.2 Activitatea publicistici

In perioada 2010-2014 cadrele didactice ale universitatii au realizat un numir de 25 de
lucrdri indexate ISI, peste 300 lucrari in reviste din baze de date recunoscute, peste 95 lucriri
stiinfifice publicate in reviste cotate B si B+ de citre CNCSIS. Activitatea publicisticd se
completeazd cu cele 65 de titluri de carte apirute in edituri recunoscute la nivel national si 12 de
capitole apdrute in volume din striinitate si 29 capitole in volume recunoscute national. In anul
2014 au fost realizate 5 lucrari ISI si 39 lucrari BDI.

In universitate existi o traditie privind organizarea anuald de conferinte si simpozioane la
nivelul fiecdrei facultii la care participa specialisti din tara si din striinatate. In anul 2014 fiecare
facultate a organizat manifestiri stiintifice. Lucririle prezentate au fost publicate in analele sau
revistele facultatilor organizatoare. Doud din aceste publicatii au o valoare recunoscuti prin cotarea
CNCSIS in categoria B+ si prin indexarea acestora in baze de date internationale si anume Analele
Facultitii de Stiinte Economice si Analele F acultdtii de Calculatoare si Informatica Aplicati.
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4. 3. Valente internationale ale activititii didactice si de cercetare

Colaborarea cu institutii de cercetare, institutii ale administratiei locale, alte institutii cu activitate
in domeniul programelor de studii. Este remarcabili refelele functionale din care fac parte facultitile
universitatii : J’

» Facultatea de Psihologie functioneazi in cadrul unei retele din care fac parte Universitatea din
Salerno, Universitatea Paris 10, toate Centrele de reeducare a minorilor din Romania, centre de
acest tip din Ungaria, Spania, Franta. Este o refea puternicd, dezvoltatd odatd cu derularea
proiectului intitulat Parteneriat European de formare pentru o societate inclusive
POSDRU/98/6.4/S/59840.

e Facultatea de Calculatoare si [Informatici Aplicatd functioneaza intr-o retea profesionald
dezvoltatd cu unitati din mediul IT din localitate si institutiide invatimant din striinatate -
Universitatea din Emden-Leer, ,,ge Montfort” University din Leicester, Universitatea din Roma.,
fn anul 2013, Universitatea din Roma a realizat un demers pentru organizarea in parteneriat a unui
program de master prin programul LLP dar proiectul nu a primit finantare.

® Facultatea de Drept si Administratie Publicd a dezvoltat spectaculos, in ultimii 3 ani, relatiile
profesionale cu Ambasada Republicii Argentina la Bucuresti, Consulatul Onorific al Spaniei la
Timigoara si Consulatul Onorific al Republicii Peru. Facultatea a organizat numeroase activitii
cu participarea inalfilor oficiali, a reprezentantilor administrafiei locale, cadre didactice, studenti.

e Facultatea de Stiinfe Economice este puternic implicatd in reteaua functionald formatd din
institufii ale administratiei locale (primarii, Consiliul judetean, regii), firme si societiti
comerciale din domeniu. Activititile de predare-invitare prin contractate cu aceste institutii au
fost valorificate prin proiecte cu si fird finantare implementate alituri de Universitatea din
Debrecen (Ungaria).

Unul din mecanismele care sustin financiar activititile aritate este cel al finantarii prin Programul
Erasmus. Universitatea a dobandit Carta Erasmus 2007 pentru perioada 2007-2014 iar in anul 2013 a
obtinut Carta Erasmus 2014 pentru activititi in cadrul programului Erasmus + ,pe intervalul 2014-
2020.

in cadrul programului Erasmus, universitatea a avut incheiate 17 acorduri de colaborare cu institutii
de invatdmant superior i un centru de cercetare, in 9 tari ale Europei, dintre care un numar de 6 au fost
reinnoite pe Programul Erasmus + iar procesul continus.

in anul universitar 2012-2013 s-au realizat 28 de mobilitti de practicd ale studentilor, in
institutii din Spania, Italia, Olanda si Anglia, reprezentdnd anul de performanti maxima in
activitatea Erasmus. in anul universitar 2013-2014 activitatea a inregistrat un regres datoriti
dificultatilor intimpinate in colaborarea cu un partener din Grecia.

Fondurile atrase au crescut semnificativ astfel incat in anul 2014, universitatea a primit o
finantare in valoare de 97.080 Euro pentru realizarea de mobilitdti de stufdiu si de cadre didactice
(tabel 4.3).

Tabel 4.3. Fonduri Erasmus atrase (Euro)

An universitar SMS SMP STA STT OM Total
2012/2013 13924 57112 952 5747 5652 83387
2013/2014 2112 78249 3195 4537 6437 94530
2014/2015 5500 52500 6960 8120 14000 87080
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5. Baza materiali

Universitatea dispune de spatiile necesare pentru desfdsurarea activititii didactice, care
corespund atat numeric cat si ca dimensiuni, pentru organizarea unui process didactic de calitate.

~

In anul 2014 a avut loc reorganizarea patrimoniului UTT din punct de vedere al spatiilor de

invitimant si administrative. Procesul este finalizat in ceea ce priveste faptul ca toate clidirile in

care se organizeaza activititi didactice, de cercetare sau administrative sunt proprietate a

universititii. Procesul inceput in anul 2013 s-a desfasurat in mai multe etape:

e Renuntarea la clidirea inchiriati de pe str. Daliei nr. 1A (fostul corp A),

e Achizitia a doud nivele, P+E1, éle cladirii din str. Lascdr Catargiu nr. 6. Ca urmare, intreaga
cladire formati din P+4E este in prezent proprietate a universitatii,

s Achizitia cladirii P+3E-+curte, din str. Bucegi nr. 7,

® Amenajarea partiali a cladirii diq str. Trubadur / Al. Vaida-Voievod, proprietate a UTT.

5.1 Spatii

in consecin{d activitatea didacticd, de cercetare si administrativi se desfdsoara in spatiile in
proprietate ale UTT, in cele trei cladiri: corpul R - str. Bucegi nr. 7, corpul B - str. Lascir
Catargiu nr. 6 si corpul C - str. Trubadur / Al. Vaida-Voievod.

Cladirile sunt organizate in forma prezentati in tabelul urmitor.
Tabel 2.8.1. Plan de situatie al corpurilor de cladire ale universitatii
Locatie Nivel Destinatie Suprafata
Corpul R Parter Rectorat, Secretariat universitate, Compartiment 600 mp
Cladirea din str. Etaj 1 financiar-contabil, Birou Resurse umane, Sala
Bucegi nr. 7 Etaj 2 senat, Birou Erasmus
Etaj 3
Galeria Acces | Spatiu pentru manifestari artistice (in curs de 70 mp
amenajare)
Teren + sald Destinate organizirii orelor de educatie fizica 400 mp
Total suprafati corp R 1070 mp
Corpul B Parter Bibliotecd, Club Sportiv Tibiscus, Casierie 415 mp
Cladirea din str. Etaj 1 8 sdli 36-40 mp (curs/sem./lab.), sali decanat, 415 mp
Lascir Catargiu nr. 6 sald profesorali
Etaj 2 8 sali 36-40 mp (curs/sem./lab.), sala decanat, 415 mp
sald profesorald
Etaj 3 8 sdli 36-40 mp, (curs/sem./lab.), sali decanat, 415 mp
sald profesorald
Etaj 4 8 sdli 36-40 mp, (curs/sem./lab.), sald decanat, 415 mp
sald profesorali
Total suprafati spatii proprii in Corpul B 2075 mp
Corpul C Parter | Neamenajat
in curs de amenajare | Total suprafata parter 1039 mp
Cladirea din str. Etaj 1 12 séili curs (40 locuri) Amenajat
Trubadur 3 sili curs (75 locuri) 300 mp
Neamenajat 543,88 mp
Total suprafati etaj (incluzfind si spatii nedidactice) 1039 mp
SUPRAFATA TOTALA 2078 mp
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La inceputul anului universitar 2014-2015, Comisia de invdtimant a Senatului universitar
intocmeste, a intocmit un document de fundamentare a necesarului de sali, in functie de efectivele
de student inscrigi la programele de studii. Conform analizei realizate pentru anul universitar 2014-
2015, cladirile universitatii acoperd necesarul de spatiu pentru organizarea activitatilor didactice din
planurile de invatimant.

Orele de educatie fizica se d;esfa§oaré in cladirea respectiv pe terenul din curtea cladirii din
str. Bucegi nr. 7. Totodatd studentii au posibilitatea de a opta pentru ore de inot sau activititi
specifice in cadrul Clubului Sportiv Tibiscus.

5.2 Laboratoare didactice

Laboratoarele didactice sunt organizate de departamentele facultitilor. Acestea sunt dotate
cu aparatura IT, soft-uri si materiale didactice in concordantd cu disciplinele predate si sunt
echipate cu programele in care se lucreazd in domeniul deservit. Universitatea are cladirile dotate
cu internet, cu fir §i wireless, astfel incat serviciul de internet poate fi accesat gratuit din orice sali
de curs, seminar sau laborator ale UTT.

Facultatea de Calculatoare si Informatici Aplicati dispune de un numir de 6 laboratoare
de informatica echipate conform cerintelor, cu aparaturd si soft-uri. Numirul total de calculatoare
puse la dispozitia studentilor este de 66, la care se adauga 12 calculatoare pentru activitatea de
cercetare a cadrelor didactice respectiv pentru secretariat. In anul universitar in curs, prin proiectul
“Cariera - provocarea mea!” se afld in derulare achizitia a 12 calculatoare si softuri de specialitate
care vor deservi o intreprindere simulati pentru studenti, cu profil de dezvoltare si comercializare
produse software.

Facultatea de Drept si Administratie publica utilizeaz3 un laborator al facultdtii de profil
din UTT pentru orele de informatici juridicd. Facultatea dispune de un numar de 6 calculatoare, in
silile de curs si seminar, aflate la dispozitia studentilor pe perioada desfisuririi activitatilor
didactice in general. Facultatea beneficiaza de dotirile unui laborator de medicind legald, pus la
dispozitia studentilor nostri de Spitalul Judetean din Timisoara.

Facultatea de Psihologie dispune de 2 laboratoare - Laboratorul de psihodiagnostic si
Laboratorul de Psihologie experimentald. Acestea sunt dotate cu 18 calculatoare §i laptopuri
echipate cu soft-uri conform cerintelor activitigilor didactice. Facultatea este dotati cu bateria de
teste CAS++ v2.0 de la Cognitrom si a realizat licentierea unui cadru didactic prin Cursul de
licenfiere pentru CAS++ v2.0, organizat de Cognitron la 01.07.2013, plus prelungirea licentei
pentru inca un cadru didactic.

Facultatea de Stiinfe Economice are organizate doud laboratoare care deservesc
disciplinele de informatica si cele de contabilitate, dotate cu aparaturd IT si softuri conform
necesititilor de predare-invitare. Dojtarea actuald fost obtinutd in parte prin doua proiecte, astfel
incat in perioada 2011-2014 s-a realizat innoirea intregului efectiv de calculatoare, cu aparaturs
desktop si laptop-uri. Facultatea disune de 34 de calculatoare si 8 laptopuri, puse la dispozitie, in
majoritate, studentilor. in anul universitar 2014-2015, prin proiectul “Cariera-provocarea mea!”
aflat in derulare se creazi cel de-al treilea laborator, dotat cu 10 calculatoare si soft-uri aplicative
(SPSS si SAAP) contractate spre achizitionare

Universitatea oferd membrilor comunitatii sale un program al companiei Microsoft numit
DreamSpark (www.dreamspark.com), prin intermediul ciruia acestia au acces la softuri folosite in
scop educational si de cercetare, pe 1gare, pe bazd de cont si parold, le pot descirca de pe site-ul
companiei indiferent de locatia calculatorului utilizat.
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5.3 Infrastructura IT

Reteaua de calculatoare a PTT a fost proiectatd §i dimensionati in vederea deservirii
proceselor educationale si de cercetare care au loc in cadrul facultatilor componente.

Arhitectura generala a reteleii este structuratd modular, astfel incat sub-retelele din cadrul
facultitilor si cele ale centrelor de cercetare din cadrul UTT functioneazi independent. in crearea
modelului s-a tinut cont de topograﬁ}a cladirilor componente astfel incét si se minimizeze lungimea
legdturilor din cadrul segmentelor de LAN pe etajele cladirilor.

Furnizorul de Internet asigurd, prin intermediul unei conexiuni pe fibrd optica, un debit de
20 — 100 MB/s care este acoperitor pentru nevoile cadrelor didactice, cercetitorilor si studentilor
din comunitatea universitara tibiscani. Aceasta legatura este partajatd prin intermediul switch-ului
de nivel unu L1Sw aflat in acelagi loc cu Serverul principal, la sediul Facultitii de Calculatoare si
Informaticd Aplicata din corpul B. Atat serverul principal, din corpul B cat si cel din corpul R sunt
conectate prin intermediul unor switch-uri de rang doi L2Sw la sub-retelele de la facultati, centre de
cercetare, rectorat, bibliotecd etc. Aﬁ‘ceste retele locale sunt compuse din calculatoarele aflate in
laboratoarele destinate studentilor i cele aflate in birourile membrilor staff-ului didactic, administrativ
si auxiliar, |

La solicitarea studentilor in iele doud cladiri ale universitatii s-au instalat si statii de baz
wireless care permit conectarea fiiri fir a posesorilor de laptop-uri sau tablete.

Activitatea de administrare |a informatiilor la nivel de secretariate se realizeazi prin
utilizarea aplicatiilor informatice, toate prin intermediul Internetului, create de Centrul de cercetare
al Facultatii de Calculatoare si Informatica Aplicati:

* TibGSAcademicView (Tibiscus Gestiune Scolari-Academic View) - pentru evidenta datelor
personale si a celor financiare ale|studentilor,
TibGSNote (Tibiscus Gestiune Sé}olaré — Note) - pentru evidenta situatiilor scolare

¢ TibEval (Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice de citre studenti

¢ Catalog on-line publicatii bibliotelcé.

Din anul 2013 a fost achizitionat Programul pentru informatizarea gestiunii scolaritdtii
»GISC, Copyright 2001 N. Robu & Team (UPT)”, care va rezolva probleme de complexitate a
evidentelor, UTT folosind astfel un in}strument deja standardizat in mediul academic timisorean.

5.4 Biblioteca universitari

Biblioteca functioneaza intr-un spatiu dedicat din corpul B care ocupa 10 incéperi din care 5
sunt destinate depozitului de carte. Biblioteca dispune de 10 calculatoare. Silile de lecturd ale
bibliotecii au o suprafatd insumat de 160 mp, cu un total de 80 locuri fiind astfel acoperitd nevoia
de spatiu a celor aproximativ 900 studenti ai ciclului T (L-V) si 200 studenti ai ciclului II (V-D) ai
UTT.

Biblioteca este deservitd de 2 persoane cu pregitire adecvati functiei (studii universitare de
jurnalism, studii post universitare de bibliologie, biblioteconomie si stiinta informarii).

Activitatea Bibliotecii este informatizati, catalogul electronic cuprinde intreaga ofertd de
publicatii disponibile si poate fi consultat att on-line cét si in silile de lecturs. Pentru activitatea de
documentare, studentii au acces la cirtile recomandate in cadrul fiecirei discipline, inclusiv carti
electronice. Accesul se face prin inteleediul bibliotecii UTT, a facultitii sau prin reteaua didactica
a facultdtii. Accesul la biblioteci este gratuit.
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in anul universitar 2014-201 5, Universitatea este dotati cu un fond de carte de 49.112 titluri
insuménd un numdr de 80.949 exemplare din care un numir de 12850 periodice si 7404 lucriri de
licentd si disertatie. UTT detine Fondul de carte Harry Morgan, donat de profesorul american H.

Morgan dupd fincheierea activitatii
achizitioneaza anual abonamente la

didactice din institufia noastri. Biblioteca Universitatii
;‘)ublica;ii si periodice, conform nevoii de studiu a studentilor si

de informare a cadrelor didactice.

Tabel 5.4 Numérul total de crti achizitionate in perioada 2012-2014 si valoarea achizitiilor

An Carti Reviste Material didactic in Valoare neta
format CD/DVD
Nr. Nr. Nr. titluri | Nr. Nr. Nr. volume
titluri volume volume titluri
2014 162 255 39 213 2 6 11.553
Abonamente 2014
1. Anuarul statistic al Romaniei
2. Revista Audit financiar
3. Revista Dreptul
4. Revista Pandectele Roméane
5. Revista de Drept Public |
6. Noua Revistd de Drepturile Omului
7. Revista de Drept Comercial
8. Revista Roméana de Jurisprudenta
9. Revista Roména de Drept Penal
10. The Economist
11. Tribuna Economici
12. Colectia de cirti de specialitate de la Tribuna Economici
13. Rentrop si Straton — Consilier Contabilitate

Programul de functionare zilnjca a bibliotecii este de luni pénd vneri intre orele 9-17, iar in
perioadele sesiunilor de examene acesjsta este prelungit L — V 9-19 si sdmbita 9-12.

6. Activitatea financiari

6.1 Venituri
Sursele de bazi ale finantarii| Universititii sunt reprezentate de taxele de studiu, taxele de

scolarizare

si taxele administrative.

Pentru anul universitar 2014-2015 taxele de scolarizare au fost stabilite astfel:

Tabel 6.1.1

. Taxe de scolarizare (lei)
Programe de licentd Programe de master
Anul ] Anul IT Anul ITI Anul IV Anul I Anul 11
2600 2400 2400 2400 2900 2800

Alte surse clasice de venit sunt reprezentate de donatii, sponsoriziri, dobanzi.
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Incepand cu anul 2007, strategia de obtinere si gestionare a veniturilor Universitatii s-a
modificat urmarind diversificarea surselor de venit, utilizarea adecvati, eficientd a resurselor si
asigurarea sustenabilitatii financiare 4 fiecirei facultati.

—i

in privinta diversificirii surselor de venit, activititile au vizat obtinerea de venituri din
activitafi tertiare cum sunt;
" finan{dri contractuale pentru programe si proiecte de cercetare.
* finantdri prin programe europene. Au fost accesate indeosebi proiectele de tip POS DRU
(Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane);
* finantdri prin programele Comisiei Europene de tip LLP (Erasmus, Erasmus Mundus,
Grundtvig, Tempus)
Veniturile obtinute in anul fiscal 2014 sunt de 4.224.981 lei (tabel,

Tabel 6.1.2 Venituri ale universitatii (RON)

An Venituri | Venituri de Venituri din Alte surse de venit | Total
fiscal | dintaxe | actde programe (contracte,
cercetare Europene Sponzoriziri)***
(proiecte)* (LLP)**
2013 | 4315505 157.606 454,983 93.583 | 5.021.677
2014 | 3.759.015 177.852 266.514 21.600 | 4.224.981

6.2 Investitii

Investitiile realizate in decursul anului 2014 s-au materializat in achizitionarea a doui
imobile, corpul R al rectoratului siinivelele P+EI ale corpului B cu modificarea patrimoniului
institutiei:

Corpul R - Cladirea din str. Bucegi nr. 7

Corpul B - Clidirea din str. Lascar Catargiu nr. 6

Corpul C - Cladirea din str. Trubadur

6.3 Achizitii

Din veniturile atrase prin taxe, proiecte si programe, dar si din alte venituri, au fost realizate
achizitii §i lucrari de amenajare, pentru asigurarea unei bazei materiale corespunzitoare procesului
didactic $i de cercetare (tabelul 6.3). |

Tabel 6.3. Lucriri de investitii

Anul Calculatoare Mobilier! Volume bibliotecd | Lucrari amenajare | Total an financiar
2014 29.340 4,140 11.553 79.072 124.105

\
Cheltuielile legate de activitatea didacticd si de cercetare, provenite in mare parte din

. N i « g A - e v
proiecte i contracte, sunt reprezentate de cheltuieli de deplasare in tari si straindtate, de formare a
personalului (training-uri, cursuri), multiplicare de material didactic etc. si reprezintd investitia in
resursa umand a universitétii si in perfectionarea continui a cadrelor didactice (tabelul 2.9).

Tabel 2.9. Cheltuieli cu materiale didactice, de cercetare si formare profesionali

Material didactic,| | Activitatea de Formare personal Total an

Anul de cercetare ! cercetare didactic / nedidactic financiar
2013 102.722 352.659 282.498 635.157
2014 105.069 259.975 34.852 399.896
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Universitatea acordd anual burse studentesti. Acordarea de burse a fost realizati conform
Regulamentul de acordare a facilitdtilor privind taxele de gcolarizare, 2014. Conform acestui
regulament, bursele se acordi prin *educerea taxei de scolarizare a studentului ciruia i se acords
aceasta facilitate. Se acordd burse |de merit, burse sociale, burse pentru revolutionari etc, UTT
acordd sprijin material prin reduferea taxei de scolarizare revolutionarilor, persoanelor cu
dizabilitdti, fratilor inscrisi la programele de studiu ale universitétii, copiilor membrilor comunitigii
Tibiscus. in anul 2014 valoarea totald a burselor a fost de 21.950 lei (tabel 6.3).

Tabel 6.3 Burse studentesti

C Bursa Angaj.
.An. a.z | Boala urs‘a ‘n.gaJ Hand. Total
universitar social merit Tibiscus
2013/2014 4.000 600 24,500 5.020 | 4.800 38.920
2014/2015 3280 - 4500 10.770 5000 21950

Toate bursele acordate sunt acoperite in proportie de 100% de fondurile proprii
Universitétii.

Toate achizitiile universitéﬁi,’ in parte realizate prin proiecte cu fonduri nerambursabile, se
efectueaza cu respectarea legislatiei in vigoare. In consecintda UTT are cont SEAP prin care a
realizat achizitia de calculatoare in perioada 2011-2015. Universitatea a obtinut statutul de operator
prelucrare date cu caracter personal in anul 2014, necesar derulirii proiectelor prin care sunt atrase
o parte din venituri. Toate bunurileLcumpérate sunt inventariate, sunt date in gestiune si folosite
pentru activitatea didactici sau administrativi. Toate activitafile desfagurate in institutie au caracter
non-profit.

Activitatea financiar-contabild este supusi periodic auditului extern, serviciu pe care
universitatea il contracteazi. Ultimul audit extern, stabilit prin hotirdre a Senatului universitar, a
fost realizat la inceputul anului 2015.

7. Asigurarea calititii
C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calititii

Strategiile Universitdtii “Tibiscus® din Timisoara in domeniul calitatii sunt cuprinse in
Planul managerial al Rectorului, elaborat pentru perioada 2012-2016, care contine un subcapitol
dedicat managementului calitdtii si sunt extinde si detaliate in Strategia asigurdrii calitdtii.

Anual se stabilesc obiective | specifice managementului calitatii, iar fiecare facultate fsi
stabileste strategii si obiective proprii. Atat programul elaborat la nivel de universitate cat si cele
elaborate de citre facultati, fac referire la calitatea predarii-invatarii, evaluarii, a cercetirii stiintifice
$i a serviciilor interne i citre comunitate, in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si
responsabilitati, modalitati de realizare. La sfirsitul perioadei acoperite de citre aceste programe, se
evalueazi indeplinirea obiectivelor asumate.

Procedurile de evaluare a calititii folosite in cadrul facultifii se bazeazi pe un set de reguli
si principii statuate la nivelul CEACUT. In acest sens sunt urmirite: autoevaluarea a ceea ce s-a
realizat la nivel individual si departament/facultate, in perioada de analizd considerats, cu
identificarea punctelor forte, a punc{elor slabe si elaborarea explicitd de masuri de corectare a
slabiciunilor; dezbaterea rezultatelor évaluarilor cu cei implicati la nivelul respectiv si adoptarea de
madsuri n consecintd; etalarea avantajélor proprii in competitiile in care institutiile universitare sunt
angajate.
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UTT are o politicd internd de asigurare a calitatii care vizeaza toate aspectele activititii:
partea didacticé si de cercetare, administrativi si de management institufional. Politica de asigurare
a calitéfii se realizeazi prin inlintuirea de secvente astfel:

a. Planificarea activitatilor

b. Realizarea activititilor planificate

¢. Evaluarea rezultatelor obtinute

d. Raspuns: feed — back pozitiv sau negativ conform evaluirii

Planificarea activitatilor se face prin Planurile strategice si Planurile operationale, ale
activitdfii didactice si de cercetare. Activititile proiectate prin aceste planuri sunt reglementate prin
regulamente, metodologii §i proceduri aprobate de Senatul universitar care vin sa reglementeze
modul de functionare, organizare si gestionare a activitafilor. Mare parte din aceste documente se
constituie in anexe la Carta universitard 2012. Gradul de indeplinire a activititilor planificate este
analizat prin Rapoarte intocmite la sfarsitul perioadelor de implementare. In functie de deficientele
identificate, de factorii interni sau externi perturbatori, se adoptd misuri de corectie si ameliorare a
conditiilor de implementare, la diferite niveluri.

In vederea asigurarii calititii procesului de invifimant, la nivelul universitatii a fost
constituitd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEACUT), iar la nivelul fiecirei
facultdti functioneazi o Comisie de Evaluare §i Asigurare a Calitiii (CEAC). Activitatea este
reglementatd prin Regulamentul de organizare si functionare a CEACUT si se desfisoard conform
unui Plan anual de activitate.

in paralel, in Universitate se desfdgoari activitati de audit intern. Acestea vizeazi probleme
de interes pentru universitate, sunt realizate dupé un calendar stabilit care poate fi completat dupa
necesitafi. Auditurile privesc problemele studentesti, formarea profesionald a cadrelor didactice,
activitatea financiar contabild, resursele umane. Rezultatele auditurilor se prezintd in Consiliul de
administratie respectiv in Senatul universitar.

Clubul Tibiscus

Una dintre cele mai vachi colaboriri ale universitifii este cea inceputd in 2002 cu Clubul
Sportiv Tibiscus, asociatia cuprinzind sportivi amatori - studenti la Tibiscus sau din afara
universititii — care in anul 2014 au obtinut 90 locuri pe podium prin participarea la 70 de competitii
nationale si internationale plus 3 titluri de campion national.

Pana la sfarsitul lui 2014, Clubul Sportiv Tibiscus a organizat peste 125 actiuni, iar sportivii
clubului au participat cu succes la aproape 350 de actiuni nationale si aproape 300 de actiuni
internationale, avand in palmares aproape 400 locuri I, 300 locuri II, 250 locuri 111, 9 titluri de
campion national si 7 includeri in Guiness Book la recorduri sportive extreme.
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